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Algunas cuestiones a tener en cuenta

*Trabajar con método
*Elegir la propuesta mas adecuada
* Buscar aprendizajes significativos

* Aplicar los principios metodolégicos
habituales
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Elegir la propuesta mas adecuada
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Buscar aprendizajes significativos




Aplicar los principios metodologicos habituales®

1. Diversidad metodologica, que comprende:

* Diversidad de estrategias y procedimientos de trabajo, de actividades a
realizar, de secuencias de aplicacion, de modalidades de agrupamiento y de
formas diversas de organizar los tiempos y los espacios.

* Orientadas a atender a la diversidad de los participantes en la formacion:
estudiantes, profesorado y otro personal que intervenga.

2. Formulacion en espiral dialéctica del proceso: todo diseno es una
hipotesis de intervencion, que se debe contrastar con la practica y
modificar segun indique |la evaluacion concebida como reflexion critica
sobre la accion. \ | / ! \
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3. Motivacion: Conviene partir de la idea de que a los estudiantes no les interesa
lo que vamos a proponer que aprendan y debemos hacer algo para que les
interese.

4. No sustitucion: lo que puede hacer el estudiante, no debe hacerlo el profesor.

5. Desarrollo de procesos mentales ricos: frente al memorismo y repeticion,
buscar operaciones mentales superiores como el analisis, sintesis, comparacion,
seleccion, aplicacion, innovacion, transformacion...

6. Adecuacion: Traducir conocimiento cientifico a conocimiento adaptado a los
destinatarios.

/. Coherencia: Entre los elementos del proceso formativo, entre teoria y practica
(la teoria sin practica es estéril, la practica sin teoria es ciega), entre el proceso y
el contexto,...

8. Creatividad: conocimiento y accion mas alla de donde lo dejo el profesor. La
transferencia como base del aprendizaje real y de |la innovacion.

9. Convivencia: Es imprescindible un orden suficiente, un ecosistema relacional
gue minimice las interferencias.
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Algunas realizaciones

*L.a metodologia tradicional participativa
*El aprendizaje cooperativo

*E|l Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
*El estudio de casos

*|La realizacion de proyectos

*El aprendizaje servicio

*El contrato de aprendizaje

-+

- Implicacion del estudiante




La diversificacion de actividades en el aula/taller *

* Preguntas: que los estudiantes formulen preguntas claras, concisas,
pertinentes, creativas...

* Visitas: vivifican la materia al permitir relacionar teoria y practica.

* Imagenes: traer al aula representaciones mas o menos fieles a la
realidad, que permitan analizarla criticamente.

* Dinamicas de grupo: torbellino de ideas, los debates, los paneles,
“diamante”...

* Indagaciones/investigaciones: adecuadas a la tematicay a las
caracteristicas de los participantes en la formacion.

 Comentarios de textos: con textos de cualquier area de conocimiento.

* Simulaciones: desde experimentos quimicos peligrosos en un
ordenador hasta dramatizacion de procesos humanos y sociales .

* Exposiciones: escritas, graficas, orales...compartiéndolas en el campus
virtual, en el aula...
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La metodologia tradicional participativa

ES:

Promover procesos de implicacion de los estudiantes en los formatos
tradicionales de clases magistrales

INCLUYE:

Variar los formatos de presentacion de informacion.

Mejorar las competencias del profesor como orador estratégico,
gue incluye combinar comunicar conocimientos, comunicarse con
los estudiantes y regular la interaccion

Motivar a los estudiantes a formular y responder preguntas
Adecuada utilizacion de los recursos propios del aula
Utilizar planteamiento de la ‘clase invertida’ o Flipper classroom
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El aprendizaje cooperativo

ES:

Conseguir que cada participante en la formacion se sienta
responsable de si mismo y de los avances de los demas.

PAUTAS DE APLICACION

* Formar equipos heterogéneos y equilibrados de 3 a 6 personas

e Organizacion del equipo en funcion de las tareas de aprendizaje a
realizar

 Compromisos individuales y por subgrupos de las tareas a realizar.
* Autorregulacion.
» Autoevaluacién y coevaluacion
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El aprendizaje basado en problemas

ES:

Busca dar una explicacion coherente a un conjunto de datos
relacionados dentro de un contexto determinado

PAUTAS DE RESOLUCION

 Comprender el problema

* Trazar un plan para resolverlo
* Poner en practica el plan
 Comprobar los resultados




Elementos relacionados con el aprendizaje basado en
problemas

Estudios de

Bibliografia grupo
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Profesor y estudiantes en el ABP

Da un papel protagonista al alumno
en la construccion de su aprendizaje.

Tiene que ser consciente de los logros
que consiguen sus alumnos.

Es un guia, un tutor, un facilitador del
aprendizaje que acude a los alumnos
cuando le necesitan y que les ofrece
informacion cuando la necesitan.

El papel principal es ofrecer a los
alumnos diversas oportunidades de
aprendizaje.

Ayuda a sus alumnos a que piensen
criticamente orientando sus
reflexiones y formulando cuestiones
importantes.

Realizar sesiones de tutoria con los
alumnos.

Asumir su responsabilidad ante el
aprendizaje.

Trabajar con diferentes grupos
gestionando los posibles conflictos
que surjan.

Tener una actitud receptiva hacia el
intercambio de ideas con los
compaferos.

Compartir informacion y aprender de
los demas

Ser autonomao en el aprendizaje
{buscar informacion, contrastarla,
comprenderla, aplicarla, etc.) y saber
pedir ayuda y orientacion cuando lo
necesite.

Disponer de las estrategias necesarias
para planificar, controlar y evaluar los
pasos que lleva a cabo en su
aprendizaje.
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El estudio de casos
ES:

“‘un examen de un ejemplo en accion” (Walker, 1983).

TRES MODELOS:

Modelo centrado en el analisis de casos planteados y resueltos por
especialistas. Finalidad: comprender , analizar y valorar procesos de
iIntervencion.

Modelo centrado en la aplicacion de principios y normas. Finalidad:
ejercitar la seleccion y aplicacion de los procedimientos mas
adecuados a cada situacion planteada.

Modelo centrado en el entrenamiento en la resolucion de situaciones.
Partiendo de un marco teorico y prescripciones practicas, se trata de
resolver situaciones concretas. Lo importante es el proceso.
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Decalogo vinculado al estudio de casos

1. Estudiar el caso planteado situandole dentro del contexto especifico en el gue tiens lugar.

2. Analizar el caso desde distintas perspectivas tratando de senalar las principales variables que describen
la situacion planteada.

3. Identificar la informacicn adicional que se requiere para conocer el caso en profundidad e indicar los
principales datos gue sera necesario recabar.

4. Detectar los puntos fuertes v debiles de s situacion, asi como las interacciones gue se producen entre

ellos, kos roles mas significativos, los planteamientos tedricos e ideoldgicos desde los gue se plantzan las
intervenciones que enfran en juego en &l caso. Finalments, partiendo de estas consideradiones, enumerar los
problemas planteados estableciendo una jerarguia en razon de su importancia y/o urgendia.

5. Estudiar separadamente cada uno de los problemas, describiendo los principales cambios que es precso
llevar a cabo en cada stuacion para soludionar los que hayan sido seleccionados.

6. Generar diversas alternativas de accion para abordar cada uno de los cambios.

7. Estudiar los pros v los contras de cada una v establecer un proceso de seleccion hasta llegar a un par de
decisiones alternativas, eligiendo la que presente mayor coherendia con los fines establecidos, sea facible y
conlleve el menor nimero de dificuktades y efectos negativos.

8. Implementar la decision tomada senalando las estrateqgias y recursos necesarios para llevarla a cabo,

9. Determinar &l procedimiento con el gue se llevara a cabo la evaluacion de |a decision adoptada y sus
efectos,

10. Reflexionar sobre los temas tedricos qgue plantza el caso presentadao,
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El trabajo por proyectos

ES:
Trabajo formativo prolongado (varios meses) y que implica una
fuerte participacion de los estudiantes.

FASES:

« Preparacion: delimitar el tema y desarrollo

« Desarrollo: puesta en practica. Generar sinergias y debates.
Mecanismos de seguimiento y control

« Comunicacion: entrega al profesor, la comunicacion al grupo
(busca aprender de otros) y/o la comunicacion externa (dirigida a
motivar)
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El aprendizaje servicio

ES:

Una propuesta formativa que combina procesos de aprendizaje y
se servicio a la comunidad en un Unico proyecto.

NO ES:

« Una actividad social desarrollada por los docentes principalmente.

« Un proyecto de voluntariado o accion juvenil desarrollado y
planteado de forma esporadica, asistematicamente y
ocasionalmente.

« Un trabajo de campo, ni un centro de interes, ni un proyecto de
aprendizaje , ni una actividad de aprendizaje basada en
problemas, que se centran mas en proyectos de contenidos
curriculares..

 Un servicio comunitario institucional de voluntariado.
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Situando al aprendizaje servicio

Aprendizaje
Voluntariado y servicio
solidario
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Propuesta adaptada de Rubio (2008)
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El aprendizaje servicio en el contexto universitario
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El contrato de aprendizaje
ES.

Acuerdo de compromisos entre profesor y participantes en la
formacion para lograr la calidad de la formacion y el logro de los
objetivos de la misma.

CONTENIDO POSIBLE::

* Nombre del profesor.

Nombre del estudiante o de los estudiantes en su conjunto.
Fechas de duracion del contrato y cronograma del proceso.
Nombre de la asignatura (o del grupo de temas).

La guia docente de la asignatura.

los criterios de calidad.
Firma de los estudiantes y firma del profesor.

El portafolio como sistema preferente de evaluacion: sus contenidos y

Co-funded by the

B
Erasmus+ Programme * *

of the European Union




Caracteristicas del contrato de aprendizaje *

~
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Caracteristicas del contrato de aprendizaje
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